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VICE NEZ SPOJENI

Odmeéna za zprostiedkovani smluv o DPS

Penzijni spole€nosti vyplaci za zprostfedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni odménu za zprostfedkovani smlouvy o
DPS. Zplsob vypo&tu odmény za zprostiedkovani se lisi u kazdé Penzijni spoleénosti — viz tabulka nize. Vy3e odmény je zavisla
mj. na véku GcCastnika a vysi sjednaného prispévku hrazeného ucastnikem.

L Vyse odmény za Podminky urcujici vysSi odmény za zprostredkovani
Penzijni fedkovani sml
lenost zprostiedkovani smlouvyo ; o )
SbO DPS Vék zakaznika Vyse prispévku Ostatni
200 %* 0-35let min. 100 K¢&
AllianzPS 150 %* 36— 50 let min. 100 K& Odména za sjednani smiouvy / ze sjednaného
mésic¢niho pfispévku ucastnika
100 %* 51-70 let min. 100 K¢&
700 %* 0-17 let min. 100 K¢&
Ceska ok _ . < Odmeéna za sjednani smlouvy / z hodnoty
spofitelna PS P00 % 18- 45]et min. 100 K¢ prispévku zaplacenych ve ,Sledovaném obdobi"*
300 %* 46 - 70 let min. 100 K¢
100 %* 0 —299 K¢
200 %* 300 — 999 K&
Conseq PS 300 %* 100 K¢ a vice Odména zva'svje,dnanvl’snﬂlvlouvxlvze SJ,ednaneho
mésicniho prispévku ucastnika
55 %* 51 —54 let 300 K¢ a vice
30 %* 55— 69 let 300 K¢ a vice
3300 K¢ 0-17 let min. 500 K¢
600 % 18 — 30 let min. 500 K¢&
500 % 31-40let min. 500 K¢
Provize za sjednani DPS
. 300 % 41-60 let min. 500 K¢
Generali PS
100 % 60+ min. 500 K&
100 % 0+ min. 500 K&
100 % max. 1700 CZK o+ do 500 K& Uvodni pecovatelskavp,ro,vlze (vyplacena po 12
mésicich)
7 %* 0-50 let 500 K¢ a vice
KB PS 200 9%+ 51— 70 let 500 K¢ a vice Odména za sjednani smlouvy / ze sjednaného
meésicniho pfispévku Gcastnika
0 %* 71 letavice 500 K¢ a vice
Vyse prvniho pfispévku x Odmeéna za sjednani smlouvy / ze sjednaného
0-17 let e e L ¢
12* meésicniho pfispévku Ucastnika
Ve (ho ispivku x 8% 18 — 49 let V pfipadé uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném
yS€ prvnino prispevku -le prevodu prostiedk(i Ugastnika z jiné penzijni
NN PS spolecnosti na tuto smlouvu 0 DPS vznik& v ramci
ziskatelské provize za uzavfeni smlouvy o DPS
VySe prvniho pfispévku x 1* 50 let a vice navic provize za objem prevadénych prostredkd,
jejiz vyse se vypocte jako soucin objemu
pfevadénych prostiedkd a koeficientu 0,5 %
500 K& 0-18let 0-299 K&
70 %* 0-18let 300 — 499 K¢
85 %* 0-—18let 500 — 999 K¢
100 %* 0-—18let 1000 K¢ a vice
0 K& 19 — 58 let 0 — 299 K& 1) Odména za sjednani smlouvy / ze sjednaného
. . mésic¢niho pfispévku ucastnika
UNIQA PS 70% 1958 let 300 — 499 K& 2) Odména za sjednani smlouvy / ze sjednaného
85 0p* 19 — 58 let 500 — 999 K& meésicniho pfispévku zaméstnavatele
o 3) Provize za zvySeni prispévku Ucastnika
100 %* 19 — 58 let 1000 K¢ a vice 4) Provize za zvySeni pFisp&vku zaméstnavatele
0 K¢ 58 let a vice 0-299 K&
500 K¢ 58 let a vice 300 — 499 K&
500 K& 58 let a vice 500 — 999 K¢&
500 K& 58 let a vice 1000 K¢ a vice
*ze sjednaného mési¢niho pfispévku Gcastnika, maximalné
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Maximalni vy$e odmény nesni piekro€it 7 % primérné mzdy vyhlasené pro tcely zakona o zaméstnanosti

Sdélenim MPSV za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ne kterém
ma byt odména vyplacena.

!Sledované obdobi — 6 mésicli ode dne nabyti Géinnosti smlouvy o DPS
2Povinny konzervativni fond

Ostatni typy odmén u smluv o DPS

Generali PS:

Provize za navyseni pfispévku tcastnika
0 — 70 let =100 % max. 1700 CZK

Pecovatelska vyro€ni provize

PFispévky od zaméstnavatele nebo/a prostfedky pfevedené z jiné PS nad ramec sjednaného pfispévku Ucastnika. Be€hem prvnich
5 let pfi pfevodu smlouvy nebo zaloZeni nové smlouvy — u pfevedenych smluv a pfevod AUM, véetné prispévk( zaméstnavatele,
které se vyplaci i na nové smlouvé = 2 %.

Uvodni peéovatelska provize

0-17 let- 1700 CZK

18 — 40 let — Alternativni G€astnicky fond 300 %, max 5100 CZK, Ostatni fondy 200 %, max 3400 CZK
Pecovatelska provize za portfolio - AUF

Pouze DPS — AUM kmene:

1 Mil CZK — 9 999 999 CZK = 2000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
10 Mil CZK — 19 999 999 CZK = 3000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
20 Mil CZK — 49 999 999 CZK = 4000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
50 Mil CZK a vice = 5000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
Pedovatelska provize za portfolio - OUF

Pouze DPS — AUM kmene:

1 Mil CZK — 9 999 999 CZK = 1000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
10 Mil CZK — 19 999 999 CZK = 1500 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
20 Mil CZK — 49 999 999 CZK = 2000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
50 Mil CZK a vice = 2500 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene

NN PS:

Fixni provize za pfevod Smlouvy o PP nha Smlouvu o DPS
Vys3e fixni provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS &ini 800 K¢ v pfipadg, Ze vék Ugastnika je v dobé sjednani Smlouvy

o DPS niz&i nez 51 let, resp. 400 K& v pfipadé, Ze vék Ugastnika je v dobé sjednani Smlouvy o DPS vy3si nebo roven 51 rokdim

Provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS a soué¢asném navyseni pfispévku Ugastnika

Vy3e provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS a sougasném navyseni pfispévku Ugastnika se vypotte jako rozdil mezi
sjednanym pFispévkem Ugastnika pfi uzavfeni Smlouvy o DPS a nejvy33im sjednanym pFispévkem Ugastnika nebo tfeti osoby v
poslednich 12 mésicich pfed ukon€enim Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou€¢asném navyseni pfispévku zaméstnavatele

VySe provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni pfispévku zaméstnavatele se vypocte
jako rozdil mezi mésiénim primérem uhrazenych pfispévkli zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli nasledujicich po datu G¢innosti
Smlouvy o DPS a mésiénim prlimérem uhrazenych pfispévk(l zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli pfedchazejicich pferuseni
Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Fixni provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS
VySe fixni provize za pferuSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS ¢ini 800 K¢.
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Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navy3eni prispévku Ugastnika

Vy3e provize za pferuseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni prispévku Ugastnika se vypocte jako
rozdil mezi sjednanym pfispévkem Ugastnika pfi uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy33im sjednanym pfispévkem Ugastnika nebo
tfeti osoby v poslednich 12 mésicich pred preruSenim Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou€¢asném navyseni pfispévku zaméstnavatele

VySe provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni pfispévku zaméstnavatele se vypocte
jako rozdil mezi mésiénim prlmérem uhrazenych piispévkli zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli nasledujicich po datu G¢innosti
Smlouvy o DPS a mésiénim prlimérem uhrazenych pfispévk(l zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli pfedchazejicich pferuseni
Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za navy$eni pfispévku U&astnika na Smlouvé o DPS

Vy3e provize za navyseni pfispévku Ugastnika na Smlouvé o DPS se vypocte jako rozdil mezi sjednanym pfispévkem Ugastnika
po Gginnosti navyseni a nejvy3sim predchozim sjednanym prispévkem Ucastnika. Maximalni vySe provize za navy3eni pfispévku
Ugastnika na Smlouvé o DPS za kazdé jednotlivé navy3eni ¢ini 7 % Primérné mzdy.

Provize za navyseni prispévku Ugastnika nebo tfeti osoby na Smlouvé o PP

Vy3e provize za navy3eni prispévku Ugastnika nebo tfeti osoby na Smlouvé o PP se vypocte jako rozdil mezi ¢tvrtym nejvy3sim
uhrazenym piispévkem Ugastnika nebo treti osoby v obdobi nasledujicim po datu G&innosti tohoto navyseni az do okamzZiku
vzniku naroku na provizi a nejvy$sim pfedchozim sjednanym pispévkem Ugastnika nebo tfeti osoby. Maximalni vySe provize za
navyseni provize za navySeni prispévku Ugastnika nebo tfeti osoby na Smlouvé o PP za kaZdé jednotlivé navySeni &ini 7 %
Primérné mzdy.

Provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS

VySe provize za zavedeni nebo navySeni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS se vypocte jako rozdil mezi mésicnim
prdmérem uhrazenych piispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl nasledujicich po datu G&innosti tohoto zavedeni nebo
navyseni pfispévku zaméstnavatele a vy$sim z mésiéniho prliméru uhrazenych pfispévkll zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl
pfedchazejicich datu Géinnosti tohoto zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele nebo nejvyssino primérného Provizni
pravidla NN Penzijni spolecnosti, a.s., i¢inna od 1.9.2025 Stranka 6/6 mésicniho pfispévku zaméstnavatele, za ktery byla od
poc¢atku Smlouvy o DPS vyplacena provize za zavedeni nebo navySeni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS, nebo
mési¢niho prdméru uhrazenych piispévkl zaméstnavatele dosazeného v obdobi prvnich 12 mésicli od uzavieni Smlouvy o DPS,
pokud je tento rozdil kladny. Maximalni vySe provize ze zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS za
kazdé jednotlivé zavedeni nebo navyseni ¢ini 7 % Primérné mzdy.

Provize za zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP

VySe provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP se vypocte jako rozdil mezi mési¢nim
prdmérem uhrazenych piispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl nasledujicich po datu G¢innosti tohoto zavedeni nebo
navyseni prisp&vku zaméstnavatele a vy38im z mési¢niho prdméru uhrazenych prispévkli zaméstnavatele v obdobi 12 mésict
pfedchazejicich datu Gginnosti tohoto zavedeni nebo navy3eni prispévku zaméstnavatele nebo nejvy3siho prdmérného
mésicniho pfispévku zaméstnavatele, za ktery byla od poc¢atku Smlouvy o PP vyplacena provize za zavedeni nebo navySeni
prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP, nebo mési¢niho prdméru uhrazenych piispévkl zaméstnavatele dosazeného v
obdobi prvnich 12 mésicli od uzavieni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny. Maximalni vySe provize za zavedeni nebo

navy3eni prisp&vku zaméstnavatele na Smlouvé o PP za kazdé jednotlivé zavedeni nebo navy3eni ¢ini 7 % Prdmé&rné mzdy.

KBPS:
Provize za zménu smlouvy o DPS a smlouvy PP

Vyse provize

Zména smlouvy o DPS (0 — 50 let) 500 %
Zména smlouvy o DPS (51 — 65 let) 300 %
Zména smlouvy o DPS (65+ let) 0%
Zména smlouvy o PP (18 — 65 let) 200 %
Zména smlouvy o PP (65+ let) 0%

Provize za uzavieni smlouvy o DPS vzniklé pfevodem smlouvy o PP v ramci KBPS obsahujici zvySeni mésiéniho
pFispévku Gc€astnika nebo zaméstnavatele

VySe provize
0—50 let 500 %
51 -65 let 300 %
65+ let 0%
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N

Provize za jednorazovy vklad Gc€astnika

Vlozeni JVU na smlouvu — 1 %

Provize za dlouhodobou spravu a servis klientd

Vyse zlstatku na Gétu Gdastnika ke dni vyroé&i

Vék ucastnika ke dni vyroéi VySe provize

0-20 let 20 000 CZK —99 999 CZK 100 CZK

21 -60 let 50 000 CZK — 99 999 CZK 50 CZK
0-60 let 100 000 CZK a vice 0,3 % max 3000 CZK
Uniqa PS:

Jednorazovy bonus za prevod:
3 % pocitané z objemu pievedenych finanénich prostiedkl. Maxi. vy$e bonusu je omezena ¢astkou 40 000 K& na jednu smlouvu.

Pecovatelska provize:
Provize v % z Uplaty za obhospodafovani
Vék ucastnika

Procento z tplaty za obhospodarovani Maximalni vySe provizelrok

0-60 30 % 3000 CzK
61 a vice 10 % 3000 CzK
Allianz PS:
Provize za zvySeni pfispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele
Mésicni navysemvplzltv:spevku ucastnika 18 - 35 35 _50 5155 56 a vice
do 1500 K¢ 400 % 300 % 150 % 100 %
nad 1500 K¢ 30 % 30 % 30 % 30 %
Conseq PS:
Provize za navyseni pfispévku tcastnika v penzijnim spofeni
Prispévek mensi nez 300 K& = 100 %
PFispévek od 300 K¢ a vice = 200 %
Provize za jednorazovy prispévek v penzijnim sporeni
Vvék Sazba
0-55let 1,5%
55 let a vice 0,75 %

Provize za zvy$eni mési¢niho pfispévku v TF

Vék VySe provize
18 — 49 let 100 %
50 let a vice 50 %

Provize za dlouhodobou spravu kmene
Narok na provizi vznika, kdyZ soucet dil¢ich zaklad( za dany kvartal vztahujicich se ke smlouvam, ini alespoi 2500 K& (pfi sazb&
Uplaty za obhospodarovani ve vysi 1 % to odpovida majetku kmene 1 0000000 K¢).

Sazba provize pak ¢ini 20 % ze souttu diléich zaklad(l za dany kvartal. Pokud soudet dilgich zakladd za dany kvartal piesahne 75
000 K&, potom sazba provize ¢ini 25 % ze souétu diléich zakladd za dany kvartal.

PSCs:

Provize za zvySeni pfispévku ucastnika DPS
Maximalni vy$e provize za zvyseni pfispévku Gcastnika je ve vySi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésicl ode
dne G€innosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmeény vySe pfispévku G€astnika)
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Provize za sjednani nebo zvySeni pfispévku zaméstnavatele podle smlouvy o DPS

Maximalni vySe provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele nebo sjednani zvyseni pfispévku zaméstnavatele je ve vysi 100 %
ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésicl dne Géinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani
nebo zruSeni pfispévku zaméstnavatele)

Bonifikace za prevedené prostredky z jiné penzijni spole€nosti

a) procento z prevedené ¢astky z jiné PS je 2 %;

b) maximalni vySe vyplacené jednorédzové Bonifikace je 30 000 K¢;

c) vék klienta je max. 60 let (pocitano na celoroky);

Provize za zvySeni Pfispévku tcastnika podle Smlouvy o PPSP

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku G¢astnika podle Smlouvy o PPSP je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po
uplynuti 6 mésicli ode dne Gginnosti smlouvy o PPSP nebo od posledni pifedchozi zmény vyse prispévku Géastnika)

Penzijni pfipojisténi

Procentni sazby za navysSeni pfispévku ucastnika u PPSP | sjednani nebo navyseni

e prispévku zaméstnavatele u PPSP
18 — 45 let 500 %
46 — 70 let 300 %

Provize za sjednani nebo zvySeni Pfispévku zaméstnavatele podle Smlouvy o PPSP

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku G€astnika podle Smlouvy o PPSP e ve vySi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po
uplynuti 6 mésicl dne Géinnosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani nebo zruSeni prispévku
zameéstnavatele)

Odména za dlouhodobou spravu Smlouvy o DPS

Vyse zlistatku na smlouvé o DPS k 31. 12. 20XX Vys$e odmény v Ké
0-99999.99 CZK 0 CzK
100 000 — 249 999.99 CZK 500 CzK
250 000 — 499 999.99 CZK 1000 CzK
500 000 — 999 999.99 CZK 2000 CzK
1 000 000 a vice 3000 CzZK

Aktualizace 1. 8. 2026
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