Odmeéna za zprostredkovani smiluv o DPS

Penzijni spolecnosti vypldci za zprostfedkovani smlouvy o doplrikovém penzijnim spofeni odménu za zprostredkovani smlouvy o DPS. ZpUsob vypoctu odmény

za zprostiedkovani se liSi u kazdé Penzijni spolecnosti — viz tabulka nize. VySe odmény je zavisld mj. na véku Gcastnika a vysi sjednaného prispévku hrazeného

Ucastnikem.
Penziini le&nost VysSe odmény za zprostredkovani Podminky urcujici vysi odmény za zprostredkovani
LTI S smlouvy o DPS Veék zakaznika _ |Vy&e prispévku Ostatni
200 %* 0 -35 let min. 100 K& Odména za sjednani smlouvy / ze
Allianz PS 150 %* 36 — 50 let min. 100 K& sjednaného mésicniho pfispévku Gcastnika
100 %* 51—70 let min. 100 K&
700 %* 0—17 let min. 100 K& Odména za sjednani smlouvy / z hodnoty
Ceska sporitelna PS [500 %* 18 —45let min. 100 K& prispévku zaplacenych ve ,Sledovaném
300 %* 46 — 70 let min. 100 K& obdobi*1
100 %* 0 — 299 K¢ Odména za sjednani smlouvy / ze
Conseq PS 200 %* 300 — 999 K& siednaného  mésicéniho  pfispévku
300 %* 1.00 K¢ a vice UCastnika
55 %* 51— 54 let 300 K& a vice
30 %* 55— 69 let 300 K¢ a vice
600% 0-30 let 500 — 1700 K&
500% 31-40 let 500 — 1700 K& Provi ‘odndni DPS
300% 41-50 let 500 — 1700 K& rovize za sjednant
. 100% 51 let a vice 500 — 1700 K¢&
GeneraliPS gy, 0-40 let 500 — 1700 K&
300% (alternativni fond) 0-40 let 500 — 1700 K¢ Uvodm' peéovate|3ké provize (Vyp|acena
po 12 mésicich)
7 % 0 — 30 let 300 K& a vice Odmeéna za sjednani smlouvy / ze
KB PS 400 %* 31— 54 let 300 K¢ a vice sjednaného  mésiéniho  pfispévku
200 %* 55 let a vice 300 K¢ a vice UCastnika
VySe prvniho prispévku x 12* 0— 17 let Odména za sjednani smlouvy / ze
\VySe prvniho prispévku x 8* 18 —49 et sjednaného  mésicniho  pfispévku
UcCastnika
V pfipadé uzavieni Smlouvy o DPS a
soudasném prevodu prostfedk( Ugastnika z jiné
NN PS penzijni spole¢nosti na tuto smlouvu o DPS
- . i . , vznika v ramci ziskatelské provize za
\VySe prvniho pfispévku x 1 50 let a vice L. . .
uzavfeni smlouvy o DPS navic provize za
objem prevadénych prostfedkd, jejiz vySe se
vypocte jako soucin objemu prevadénych
prostfedkl a koeficientu 0,5
%
500 K& 0— 18 let 0 — 299 K¢
70 %* 0— 18 let 300 — 499 K¢
85 %* 0— 18 let 500 — 999 K¢
100 %* 0— 18 let 1.000 K¢ a vice
0 K¢ 19— 58 let 0 — 299 K¢ ; o
UNIQA PS 70 % 19 — 58 let 300 — 499 K& Odména za sjednani smiouvy / ze
Q S5 %* 19_58 et 500 — 999 K& s’J?dnan’eho mésicniho  prispévku
100 %" 19— 58et 1.000 K& a vice Ucastnika
0 K¢ 58 let a vice 0 — 299 K¢
500 K& 58 let a vice 300 — 499 K¢
500 K& 58 let a vice 500 — 999 K¢
500 K& 58 let a vice 1.000 K¢ a vice

*ze sjednaného mésicéniho pfispévku dcastnika, maximalné**

**Maximalni vySe odmény nesni prekro€it 7 % primérné mzdy vyhlaSené pro Ucely zdkona o zaméstnanosti Sdélenim MPSV za prvni
az treti Ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendamimu roku, ne kterém ma byt odména vyplacena.

1Sledované obdobi — 6 mésicii ode dne nabyti uc¢innosti smlouvy o DPS

2Povinny konzervativni fond
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Ostatni typy odmén u smluv o DPS
Generali PS:

Provize za navysSeni pfispévku uc¢astnika
0-70 let = 100 % max 1.700CZK

Pecovatelska vyroéni provize

Prispévky od zaméstnavatele nebo/a prostfedky pfevedené z jiné PS nad rdmec sjednaného piispévku ucastnika.

Béhem prvnich 5 let pfi pfevodu smlouvy nebo zalozeni nové smlouvy — u pfevedenych smiuv a pfevod AUM, véetné prispévkl zaméstnavatele, které
se vyplaci i na nové smlouvé = 2 %.

Uvodni peéovatelska provize ] ]
0-40 let — Alternativni ucastnicky fond (AUF) 300%, max. 5100 CZK, Ostatni ucastnické fondy (OUF) 200%, max 3400 CZK

Pedovatelska provize za portfolio — AUF

Pouze DPS — AUM kmene:

1Mil CZK — 9 999 999 CZK = 2000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene

10 Mil CZK — 19 999 999 CZK = 3000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
20 Mil CZK — 49 999 999 CZK = 4000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene 50
Mil CZK a vice = 5000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene

Pedovatelska provize za portfolio — OUF

Pouze DPS — AUM kmene:

1Mil CZK — 9 999 999 CZK = 2000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene

10 Mil CZK — 19 999 999 CZK = 3000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene
20 Mil CZK — 49 999 999 CZK = 4000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene 50
Mil CZK a vice = 5000 CZK za kazdy 1 mil. CZK AUM kmene

NN PS:

Fixni provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS )
Vyse fixni provize za prevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS ¢ini 800 K& v pfipadé, Ze vék UCastnika je v dobé sjednani Smlouvy o DPS nizsi nez 51 let, resp. 400 KE v
pfipadé, ze vék Ucastnika je v dobé sjednani Smlouvy o DPS vy3$i nebo roven 51 rokiim

Provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS a sou¢asném navyseni pfispévku Ugastnika )

Vy3e provize za pfevod Smlouvy o PP na Smiouvu o DPS a sou¢asném navyseni pfispévku UCastnika se vypocte jako rozdil mezi sjednanym pfispévkem Ucastnika pfi
uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy$8im sjednanym pfispévkem UCastnika nebo tfeti osoby v poslednich 12 mésicich pfed ukonCenim Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil
kladny.

Provize za preru$eni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navysSeni pfispévku zameéstnavatele

\lySe provize za pferuSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a souasném navySeni pfispévku zaméstnavatele se vypolte jako rozdil mezi mésiénim primérem
uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicti nasledujicich po datu G€innosti Smlouvy o DPS a mésiénim primérem uhrazenych prispévki zaméstnavatele v obdobi
12 mésicu predchazejicich preruSeni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Fixni provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS
VlySe fixni provize za pferuSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS ¢ini 800 K&.

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sougasném navyseni pfispévku Uéastnika

Vye provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a soutasném navyseni pispévku Ugastnika se vypoéte jako rozdil mezi sjednanym pfispévkem
Utastnika pfi uzaveni Smlouvy o DPS a nejvy3sim sjednanym prispévkem Ugastnika nebo treti osoby v poslednich 12 mésicich pred prerusenim Smilouvy o PP, pokud je
tento rozdil kladny.

Provize za preru$eni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navysSeni pfispévku zaméstnavatele

\lySe provize za preruSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navySeni pfispévku zaméstnavatele se vypocte jako rozdil mezi mésiCnim primérem
uhrazenych pfispévki zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli nasledujicich po datu G¢innosti Smlouvy o DPS a mésiénim primérem uhrazenych pfispévk( zaméstnavatele v
obdobi 12 mésicl pfedchazejicich preruseni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za navyseni pfispévku [[éastnika na Smlouvé o DPS )

Vyse provize za navySeni pfispévku Ucastnika na Smiouvé o DPS se vypocte jako rozdil mezi sjednanym pfispévkem UCastnika po ucinnosti navySeni a nejvyssim
predchozim sjednanym pfispévkem U€astnika. Maximalni vySe provize za navy3eni piispévku Ucastnika na Smlouvé o DPS za kazdé jednotlivé navy3eni ¢ini 7 %
Primérné mzdy.

Provize za navyseni prispévku Ugastnika nebo tieti osoby na Smlouvé o PP

ViySe provize za navy$eni prispévku Ugastnika nebo treti osoby na Smlouvé o PP se vypodte jako rozdil mezi tvrtym nejvys$im uhrazenym prispévkem Ugastnika nebo
treti 0soby v obdobi nasledujicim po datu Géinnosti tohoto navyseni az do okamziku vzniku naroku na provizi a nejvysim predchozim sjednanym prispévkem Ugastnika
nebo tfeti osoby. Maximalni vy&e provize za navy3eni piispévku Ugastnika nebo tfeti osoby na Smlouvé o PP za kazdé jednotlivé navyseni &ini 7 % Pramérné mzdy.

Provize za zavedeni nebo navySeni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS
\lySe provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS se vypocte jako rozdil mezi mésiénim primérem uhrazenych pfispévki zaméstnavatele v
obdobi 12 mésicli nasledujicich po datu UCinnosti tohoto zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele a vy$§im z mésiéniho priméru
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uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésict pfedchazejicich datu Ucinnosti tohoto zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvyssiho

primérmého Provizni pravidla NN Penzijni spole¢nosti, a.s., u¢inna od 1.9.2025 Stranka 6/6 mésicniho pfispévku zaméstnavatele, za ktery byla od poc¢atku Smiouvy

o DPS vyplacena provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS, nebo mésiéniho priméru uhrazenych pfispévki zaméstnavatele

dosazeného v obdobi prvnich 12 mésicl od uzavieni Smlouvy o DPS, pokud je tento rozdil kladny. Maximalni vySe provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku
zaméstnavatele na Smlouvé o DPS za kazdé jednotlivé zavedeni nebo navySeni €ini 7 % Primémé mzdy.

Provize za zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP

\lySe provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP se vypocte jako rozdil mezi mésiénim primérem uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele
v obdobi 12 mésicl nasledujicich po datu Uinnosti tohoto zavedeni nebo navyseni piispévku zaméstnavatele a vy$Sim z mésiéniho priméru uhrazenych pfispévkl
zaméstnavatele v obdobi 12 mésicli pfedchazejicich datu Ucinnosti tohoto zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvy$siho primérného mésiéniho
prispévku zaméstnavatele, za ktery byla od po¢atku Smlouvy o PP vyplacena provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP, nebo
mési¢niho praméru uhrazenych pfispévki zaméstnavatele dosazeného v obdobi prvnich 12 mésicu od uzavieni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny. Maximalni
vySe provize za zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP za kazdé jednotlivé zavedeni nebo navySeni €ini 7 % Primérné mzdy.

KBPS:

Provize za zménu smlouvy o DPS a smlouvy PP

VySe provize

Zména smlouvy o DPS 400 %

Zména smlouvy o PP 200 %

Provize za jednorazovy vklad u€astnika
Vlozeni JVU na smlouvu — 1 %

Provize za dlouhodobou spravu a servis klientti

\Vék ucastnika ke dni vyro¢i Vy3e zlstatku na G¢tu Ucastnika ke dni vyrogi VySe provize
0-20 let 20 000 CZK — 99 999 CZK 50 CzZK
20-60 let 50 000 CZK — 99 999 CZK 50 CzZK
0- 60 let 100 000 CZK a vice 0,3 % max 2600 CZK
Uniqa PS:
Provize za zvy$eni prispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele
\'ySe prispévkl
V& ucastnika
0-299 K& 300-499 K¢ 500- 999 K& 1.000 K¢ a vice
5 p - 5 - - 5 P p
0-18 500 K& 70 % ze.za.konneho 85 % ze.za.konneho 100 % zg zgkonneho
limitu limitu limitu
. 70 % ze zakonného 85 % ze zakonného 100 % ze zakonného
19-58 0 K¢ o L -
limitu limitu limitu
Nad 58 0 K¢ 500 K¢ 500 K¢ 500 K¢

Pecovatelska provize:

Provize v % z uplaty za obhospodarovani

\Vék uCastnika Procento z uplaty za obhospodarovani
0-45 20%
46-65 10%
66 a vice 5%

Allianz PS:
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Provize za zvys$eni prispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele

Mésicni navySeni Vék Ucastnika
prispévku Ucastnika v K&
18-35 36-50 51-55 56 a vice
do 1.500 K& 400 % 300 % 150 % 100 %
nad 1.500 K& 30 % 30 % 30 % 30 %

Conseq PS:

Provize za navysSeni pfispévku Gc¢astnika v penzijnim sporeni
Prispévek mensi nez 300 K& = 100% Pfispévek od 300

K¢ a vice = 200%

Provize za jednorazovy pfispévek v penzijnim sporeni

Vék Sazba
0-55 1,5 %
55 a vice 0,75 %

Provize za zvy$eni mési¢niho prispévku v TF

Veék VySe provize
18-49 let 100 %
50 a vice let 50 %

Provize za dlouhodobou spravu kmene

Narok na provizi vznika, kdyz soucet dil¢ich zaklad(i za dany kvartal vztahujicich se ke smlouvam, €ini alespon 2.500 K¢ (pfi sazbé Uplaty za
obhospodarovani ve vysi 1 % to odpovida majetku kmene 1.000.000 K&).

Sazba provize pak €ini 20 % ze souétu dilCich zaklad(i za dany kvartal. Pokud soucet dilCich zakladli za dany kvartal pfesahne 75.000 K&, potom sazba provize €ini 25 %
ze souctu dil¢ich zaklad(i za dany kvartal.

PSCs:

Provize za zvySeni pfispévku u¢astnika DPS

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku Ucastnika je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésict ode dne
ucinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény vySe pfispévku Ucastnika)

Provize za sjednani nebo zvyseni prispévku zaméstnavatele podle smlouvy o DPS

Maximalni vySe provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele nebo sjednani zvySeni pfispévku zaméstnavatele je ve vysi 100
% ze zékonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésict dne ucinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani nebo
zruSeni prispévku zaméstnavatele)

Bonifikace za prevedené prostredky z jiné penzijni spoleénosti
a) procento z prevedené ¢astky z jiné PS je 2 %;

b) maximalni vySe vyplacené jednorazové Bonifikace je 30.000 K&;
c) vek klienta je max. 60 let (pocitano na celoroky);

Provize za zvySeni Pfispévku Gc¢astnika podle Smlouvy o PPSP
Maximalni vySe provize za zvySeni prispévku Ucastnika podle Smlouvy o PPSP je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po
uplynuti 6 mésict ode dne tginnosti smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény vySe pfispévku U¢astnika)

Penzijni pfipojisténi

. Procentni sazby za navySeni pfispévku U¢astnika u PPSP sjednani
Vek VIR b
nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele u PPSP
18 az 45let 500 %
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46 az 70 let

300 %

Provize za sjednani nebo zvyseni Prispévku zaméstnavatele podle Smlouvy o PPSP

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku U€astnika podle Smlouvy o PPSP e ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po
uplynuti 6 mésici dne ucinnosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani nebo zruSeni prispévku

zaméstnavatele)

Odmeéna za dlouhodobou spravu Smlouvy o DPS

Vyse zistatku na smlouvé o DPS k 31.12.20XX VysSe odmény v Ké
0-99999.99 CZK 0 CzK

100 000 — 249 999.99 CZK 500 CZK

250 000 — 499 999.99 CZK 1000 CZK

500 000 — 999 999.99 CZK 2000 CzK

1000 000 a vice 3000 CzK

Aktualizace 01.03. 2026
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