Nolver

Odména za zprostredkovani smiluv o DPS

Penzijni spole¢nosti vyplaci za zprostfedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni odménu za zprostfedkovani smlouvy o
DPS. Zpusob vypoctu odmény za zprostiedkovani se liSi u kazdé Penzijni spole¢nosti — viz tabulka nize. VySe odmény je zavisla
mj. na véku Uc€astnika a vysi sjednaného pfispévku hrazeného G€astnikem.

Penzijni spolecnost

Vyse odmény za zprostiedkovani

Podminky uréujici vysi odmény za zprostiedkovani

smlouvy o DPS Vék zakaznika Vyse prispévku Ostatni
200 %* 0-35 let min. 100 K& Odmeéna za sjednani smlouvy / ze
Allianz PS 150 %~ 36 — 50 let min. 100 K& sjednaného mésiéniho prispévku
100 %* 5170 let min. 100 K& Ucastnika
700 %* 0-17 let min. 100 K& Odména za sjednani smlouvy / z hodnoty
Ceska sporitelna PS 500 %* 18 — 45 let min. 100 K& prispévku zaplacenych ve ,Sledovaném
300 %* 46 — 70 let min. 100 K& obdobi*!
100 %* 0—299 K& Odmeéna za sjednani smlouvy / ze
Conseq PS 200 %* 300 — 999 Ké sjednaného mési¢niho pfispévku
300 %* 1.00 K& a vice Uéastnika
100 %* 0—50 let 300 K¢ a vice Odména za sjednani smlouvy / ze
CSOB PS 55 %* 51 — 54 let 300 K¢ a vice sjednaného mésicniho pFispévku
30 %* 55— 69 let 300 K¢ a vice Ucastnika
600% 0-30 let 500 — 1700 K&
500% 31-40 let 500 — 1700 K& Provize za sjednéni DPS
300% 41-50 let 500 — 1700 K&
Generali PS 100% 51 let a vice 500 — 1700 K?
200% 0-40 let 500 — 1700 K&
300% (alternativni fond) 0-40 let 500 — 1700 K¢& Uvodni pecovatelska provize (vyplacena
po 12 mésicich)
7 % 0—230 let 300 K¢ a vice Odmeéna za sjednani smlouvy / ze
KB PS 400 %* 31 —54 let 300 K¢ a vice sjednaného mési¢niho pfispévku
200 %* 55 let a vice 300 K¢ a vice U¢astnika
VySe prvniho pfispévku x 12* 0—17 let Odména za sjednani smlouvy / ze
NN PS VySe prvniho pfispévku x 8* 18 — 49 let sjednaného mési¢niho pfispévku
Vyse prvniho pFispévku x 1* 50 let a vice Ugastnika
500 K& 0—18let 0—299 K&
70 %* 0—18let 300 — 499 K&
85 %* 0—18let 500 — 999 K&
100 %* 0—18let 1.000 K¢ a vice
0 Ke 19— 58 let 0 — 299 K¢ Odména za sjednani smlouvy / ze
UNIQA PS 70 % 19 - 58 let 300 - 499 Ké sjednaného rjnésiém’ho pf'l’sp)évku
85 %* 19 — 58 let 500 — 999 K& G&astnika
100 %~ 19 — 58 let 1.000 K¢ a vice
0 K& 58 let a vice 0—299 K&
500 K& 58 let a vice 300 — 499 K&
500 K& 58 let a vice 500 — 999 K&
500 K& 58 let a vice 1.000 K¢ a vice

*ze sjednaného meésicniho pfispévku Ucastnika, maximalné**

**Maximalni vy§e odmény nesni prekrocit 7 % primérné mzdy vyhlaSené pro Gcely zakona o zaméstnanosti Sdélenim MPSV za
prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku, ne kterém ma byt odména vyplacena.

'Sledované obdobi — 6 mésici ode dne nabyti Uginnosti smlouvy o DPS

2Povinny konzervativni fond
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Odména za dlouhodobou spravu smiuv o DPS

Kromé odmény za zprosttedkovani smlouvy o dopliikovém penzijnim spofeni vyplaceji nékteré Penzijni spole¢nosti i pribéznou
odménu za dlouhodobou spravu o Zakazniky a smlouvy o DPS. Zpusob vypoctu odmény za priibéznou spravu se lisi u kazdé
Penzijni spole¢nosti — viz tabulka nize. VySe odmény je zavisla mj. na objemu obhospodafovaného majetku (AuM) v Géastnickych
fondech dané Penzijni spoleénosti plynouciho ze smluv o DPS zprostfedkovanych Zprostfedkovatelem a jeho jednotlivymi
pracovniky (vazanymi zastupci) a stanovi se procentem z objemu obhospodafovaného majetku, pausalni ¢astkou odvozenou od
objemu obhospodafovaného majetku nebo procentem z poplatku Penzijni spole¢nosti za obhospodafovani tohoto majetku.
Nékteré z Penzijnich spole€nosti maji narok na vyplaceni této odmény omezeno, resp. podminéno vékem Zakaznika, objemem
majetku (AuM) v zédkaznickém kmeni pracovnika, objemem majetku na dané smlouvé o DPS ¢i dobou G¢innosti smlouvy o DPS.

Podminky pro ziskani naroku na odmény za spravu

Objem majetku
(AuM) v

Objem majetku na

s:;:f':lr]lryst Vyse (ro¢ni) odmény za spravu Vék zakaznika kn*lz:r:(ia;:‘a:gzsmka smlouvé o DPS Ucmngss:gl (e
Zprostredkovatele Rl
k 31.12.
Allianz PS
020% z odmény PS za
obhospodarovani majetku na Gctu
Zakaznika,
eV pfipade, ze vyse ANO — max. 65 ANO — min. 1 mil. ANO
Conseq PS obhospodarovaného majetku na let K& NE (min. 36 mésicu)
v8ech Uctech zprostfedkovanych
pracovnikem presahne 30 000 000
K¢, ¢ini sazba 25%.
ANO -
e ANO
) e 250 — 2000 K& za smlouvu 0 DPS (m'”'ma'£§)10° 000 | (min. 12 mésica)
Ceska sporitelna | v zavislosti na vysi majetkového ANO — max. 60 NE
PS zUstatku na smlouvé o DPS a véku let . fe (u Zakaznikd do 17
. . (u Zékaznikd do 17 L
Zé&kaznika. let minimalné let minimalné 1
10 000 K&) mésic)
00,020 % - 0,144 % za smlouvu o
DPS v zavislosti na priméru _
¢SOB PS mésiéni sald prijatych plateb od ANO - max. 60 NE NE (min O o)
pocatku spofeni a véku Zakaznika. ’
(vyplacena kvartalné)
o1 000 000 — 9 999 999 — 1000 CzK
©10 000 000 — 19 999 999 — 1500
CzK
©20 000 000 — 29 999 999 — 2000 . . ANO
GeneraliPS | CZK NE ANO —min. 1 mil ANO (smlouvy G&inné od
50 000 000 a vice - 2500 CZK. 1.1.2022)
o U Alternativniho fondu je ve
stejnych pasmech odména
dvojnasobna
50 k& za smlouvu o DPS v pfipadé,
ze vySe majetkového zlstatku na ANO -
G¢tu Zakaznika je od 50 000 do 99 minimainé 50 000
999 K¢ / u Zakazniku do 20 let od Ké
KB PS 20 000 do 99 999 K&. ANO - max. 60 NE ANO
00,3% z majetkového zlstatku na let (u Zakaznik(i do 20 (min. 24 mésic)
:c\}lycgakazmka z ¢astky 100 000 K& let minimalné
eMaximalni vySe odmény ¢ini 2 600 20 000 ke)
K¢ za jednu smlouvu o DPS.
NN PS
UNIQA PS
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Ostatni typy odmén u smiuv o DPS
Generali PS:

Provize za navyseni prispévku ucastnika
0-70 let = 100 % max 1.700CZK

Pecovatelska vyrocni provize

PFispévky od zaméstnavatele nebo/a prostifedky prevedené z jiné PS nad ramec sjednaného pfispévku Gcastnika.

Béhem prvnich 5 let pfi pfevodu smlouvy nebo zalozeni nové smlouvy — u pfevedenych smluv a pfevod AUM, vEetné pfispévku
zameéstnavatele, které se vyplaci i na nové smlouvé = 2 %.

CSOB PS:
Provize za navys$eni prispévku Ucastnika:
Zvyseni o MPU 0-30 let 31-45 let 46-54 let 55 a vice let
0-149 K¢ 0% 0% 0% 0%
150 -299 K¢ 25% 25% 14 % 0%
300 —499 K¢ 50 % 50 % 28 % 0%
500 — 699 K¢ 80 % 80 % 44 % 0%
700 a vice 100 % 100 % 55 % 0%

Provize za sjednani prispévku zaméstnavatele
50 % max vySe provize, nejdfive vSak od 4. mésice vzniku smlouvy nebo od 2 mésice od prevedeni smlouvy do DPS

NN PS:

Provize za navyseni prispévku ucastnika

100 % z kladného rozdilu mezi sjednanou vysi mési¢niho pfispévku G€astnika po Ucinnosti navySeni a nejvySsi pfedchozi
sjednanou vySi mésicniho pFispévku Ucastnika. (nejdfive po uplynuti 6 mésicd od data Gc¢innosti navySeni pfispévku Ucastnika a
béhem této doby existuje alespori jeden vyskyt tfi po sobé jdoucich mésicnich splatek pfispévku ucastnika, jejichz vyse se alespon
rovna navyseni pfispévku podle sjednaného navyseni)

Provize za navySeni pfispévku ucastnika nebo tretich osob na penzijni pfipojisténi v TF

100 % z kladného rozdilu mezi Ctvrtym nejvy8Sim zaplacenym pfispévkem Ucastnika a tfetich osob v obdobi bezprostfedné
nasledujicim po Uc€innosti tohoto navySeni az do okamziku vzniku naroku na provizi a nejvys$Sim pfispévkem U€astnika a tfetich
osob sjednanym kdykoliv pred ucinnosti tohoto navySeni. (nejdfive po uplynuti 6 mésicl od data ucinnosti navySeni pfispévku
Gc¢astnika nebo tfetich osob, a zaplaceni 4 mési¢nich prispévku G¢astnika nebo tretich osob, a to v obdobi prvnich 8 kalendarnich
meésicl bezprostfedné nasledujicich po Gc€innosti tohoto navyseni)

Provize za zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele

100 % z kladného rozdilu mezi mésiénim pridmérem zaplacenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 kalendarnich mésicu
bezprostfedné nasledujicich po ucinnosti navySeni a vy88§im z mésiéniho prdméru zaplacenych pfispévkl zaméstnavatele v
obdobi 12 kalendafnich mésicl bezprostfedné predchazejicich G¢innost tohoto navysSeni nebo nejvyssiho prfedchoziho mésiéniho
praméru. (nejdfive po uplynuti 12 mésict od data Gc€innosti navySeni pfispévku zaméstnavatele)

Provize za zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na penzijni pripojisténi v TF
100 % z kladného rozdilu mezi mésiénim pridmérem zaplacenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 kalendarnich mésicu
bezprostfedné nasledujicich po ucinnosti navySeni a vy$§§im z mésiéniho prdméru zaplacenych pfispévkl zaméstnavatele v
obdobi 12 kalendafnich mésicl bezprostfedné predchazejicich G¢innost tohoto navysSeni nebo nejvyssiho prfedchoziho mésiéniho
praméru, (nejdfive po uplynuti 12 mésict od data Gc€innosti navySeni pfispévku zaméstnavatele)

KBPS:

Provize za zménu smlouvy o DPS a smlouvy PP

Vyse provize
Zména smlouvy o DPS 400 %
Zména smlouvy o PP 200 %

Provize za jednorazovy vklad ucastnika
Vlozeni JVU na smlouvu — 1 %

Uniga PS:

Provize za zvySeni prispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele

Vyse piispévkl
300-499 K¢ | 500- 999 K¢ 1.000 K¢ a vice

Vék Ucastnik:
8k Ucastnika 0299 K& |
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5 p . 3 . - 3 z p
0-18 500 K& 70 % ze. za.konneho 85 % zg za.konneho 100 % zc.e zf':\konneho
limitu limitu limitu
5 < p 3 - - 3 - -
19-58 0 K& 70 % ze. za.konneho 85 % ze. za.konneho 100 % 2(.9 Zfakonneho
limitu limitu limitu
Nad 58 0 K¢ 500 K¢ 500 K¢ 500 K¢
Allianz PS:
Provize za zvySeni pfispévku Ucastnika ¢i zaméstnavatele
Mésicni navyseni Vék tGcastnika
pr'SpeV'i/uKuécaSt"'ka 1835 36-50 51-55 56 a vice
do 1.500 K¢ 400 % 300 % 150 % 100 %
nad 1.500 K¢ 30 % 30 % 30 % 30 %
Conseq PS:
Provize za navyseni prispévku ucastnika v penzijnim sporeni
Prispévek mensi nez 300 K¢ = 100%
PFispévek od 300 K¢ a vice = 200%
Provize za jednorazovy prispévek v penzijnim sporeni
vék Sazba
0-55 1,5 %
55 a vice 0,75 %
Provize za zvySeni mési¢niho prispévku v TF
Vék Vyse provize
18-49 let 100 %
50 a vice let 50 %

PSCS:
Provize za zvySeni prispévku ucastnika DPS

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku Uc¢astnika je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésict ode
dne ucinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény vySe pfispévku Gc¢astnika)

Provize za sjednani nebo zvyseni prispévku zaméstnavatele podle smlouvy o DPS

Maximalni vySe provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele nebo sjednani zvyseni pfispévku zaméstnavatele je ve vysi 100
% ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésict dne Gginnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani
nebo zru$eni pfispévku zaméstnavatele)

Bonifikace za prevedené prostredky z jiné penzijni spole¢nosti
a) procento z prevedené ¢astky z jiné PS je 2 %;

b) maximalni vySe vyplacené jednorazové Bonifikace je 30.000 Kg;
c) vék klienta je max. 60 let (pocitano na celoroky);

Provize za zvySeni Prispévku ucastnika podle Smlouvy o PPSP
Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku Ucastnika podle Smlouvy o PPSP je ve vysSi 100 % ze zadkonného limitu. (nejdfive
po uplynuti 6 mésict ode dne Gcinnosti smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény vyse prispévku G€astnika)

Penzijni pripojisténi

Vek Procentni sazby za navyseni pfispévku Uéastnika u PPSP
sjednani nebo navy$eni pfispévku zaméstnavatele u PPSP
18 az 45let 500 %
46 az 70 let 300 %

Ploviz[]za sj_dnani n[bo zvyS[ ni Pfispévku zaméstnavat( 1] podl I Smlouvy o PPSP

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku U€astnika podle Smlouvy o PPSP e ve vysi 100 % ze zékonného limitu. (nejdfive
po uplynuti 6 mésict dne Uc¢innosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni predchozi zmény, sjednani nebo zruSeni pfispévku
zaméstnavatele)

Aktualizace 01.01.2025
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