Odména za zprostiredkovani smluv o DPS

Penzijni spoleénosti vyplaci za zprostfedkovani smlouvy o doplfikovém penzijnim spofeni odménu za zprostfedkovani smlouvy o
DPS. Zpusob vypoctu odmény za zprostfedkovani se li$i u kazdé Penzijni spole¢nosti — viz tabulka nize. VySe odmény je zavisla

mj. na véku ucastnika a vysi sjednaného pfispévku hrazeného ucastnikem.

Penzijni spole&nost VysSe odmény za zprostredkovani Podminky uréujici vysi odmény za zprostredkovani
smlouvy o DPS Vék zakaznika VysSe prispévku Ostatni
200 %* 0-35 let min. 100 K& Odména za sjednani smlouvy / ze
Allianz PS 150 %* 36 — 50 let min. 100 K& sjednaného mésiéniho pfispévku
100 %* 51 —70 let min. 100 K& Gcastnika
700 %* 0-—17 let min. 100 K& Odmeéna za sjednani smlouvy / z hodnoty
Ceska spofitelna PS 500 %* 18 — 45 let min. 100 K& pfispévku zaplacenych ve ,Sledovaném
300 %* 46 — 70 let min. 100 K& obdobi“!
100 %* 0—299 K& Odména za sjednani smlouvy / ze
Conseq PS 200 %~ 300 — 999 Ké sjednaného mésiéniho pfispévku
300 %* 1.00 K¢ a vice UCastnika
100 %* 0 —50 let 300 K¢ a vice Odména za sjednani smlouvy / ze
CSOB PS 55 %* 51 —54 let 300 K¢ a vice sjednaného mésiéniho pfispévku
30 %* 55 — 69 let 300 K¢ a vice Ucastnika
600% 0-30 let 500 — 1700 K&
500% 31-40 let 500 — 1700 K& . o
300% 41-50 let 500 — 1700 K& Provize za sjednani DPS
Generali PS 100% 51 let a vice 500 — 1700 K&
200% 0-40 let 500 — 1700 K&
300% (alternativni fond) 0-40 let 500 — 1700 K& Uvodni peéovatelska provize (vyplacena
po 12 mésicich)
7 %** 0—30 let 300 K¢ a vice Odména za sjednani smlouvy / ze
KB PS 400 %* 31 —54 let 300 K¢ a vice sjednaného mésiéniho pfispévku
200 %~ 55 let a vice 300 K¢ a vice GCastnika
Vy$e prvniho pfispévku x 12* 0—17 let Odména za sjednani smlouvy / ze
Vyse prvniho pfispévku x 8* 18 —49 let sjednaného mési¢niho pfispévku
G&astnika
V pfipadé uzavieni Smlouvy o DPS a
soudasném prevodu prostredkd Usastnika
NN PS z jiné penzijni spoleénosti na tuto smlouvu
- . o . . o DPS vznik& v ramci ziskatelské provize
V¥Se prvniho prispévku x 1 50 let a vice za uzavfeni smlouvy o DPS navic provize
za objem prevadénych prostredkd, jejiz
vySe se vypocte jako soucin objemu
prevadénych prostfedku a koeficientu 0,5
%
500 Ké 0—18 let 0—299 K&
70 %* 0—18 let 300 — 499 K¢é
85 %* 0—18 let 500 — 999 Ké&
100 %* 0—18 let 1.000 K¢ a vice
oKe 19— 58 let 0= 299 KE Odména za sjednani smlouvy / ze
UNIQA PS 70 %7 19 - 58 let 300 - 499 Ke Sjednaneho mésicniho prispévky
85 %* 19 — 58 let 500 — 999 Ké& G&astnika
100 %* 19 — 58 let 1.000 K¢ a vice
0 Ké 58 let a vice 0 —299 K&
500 Ké 58 let a vice 300 — 499 K¢é
500 Ké 58 let a vice 500 — 999 Ké&
500 K& 58 let a vice 1.000 K¢ a vice

*ze sjednaného mési¢niho pfispévku U¢astnika, maximalné**

**Maximalni vySe odmeény nesni prekroCit 7 % primeérné mzdy vyhlasené pro Ucely zakona o zaméstnanosti Sdélenim MPSV za
prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku pfedchézejiciho kalendafnimu roku, ne kterém mé byt odmeéna vyplacena.

1Sledované obdobi — 6 mésicl ode dne nabyti t¢innosti smlouvy o DPS

2Povinny konzervativni fond
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Ostatni typy odmén u smluv o DPS
Generali PS:

Provize za navysSeni pfispévku ucastnika
0-70 let = 100 % max 1.700CZK

Pecovatelska vyrocni provize

PFispévky od zaméstnavatele nebo/a prostfedky pfevedené z jiné PS nad rdmec sjednaného pfispévku ucastnika.

Béhem prvnich 5 let pfi pfevodu smlouvy nebo zalozeni nové smlouvy — u pfevedenych smluv a pfevod AUM, vcetné prispévku
zaméstnavatele, které se vyplaci i na nové smlouvé = 2 %.

CSOB Ps:
Provize za navyéepi prispévku ucastnika:
Zvyseni o MPU 0-30 let 31-45 let 46-54 let 55 a vice let
0-149 K¢ 0 % 0% 0% 0%
150 -299 K¢ 25 % 25 % 14 % 0%
300 — 499 K¢ 50 % 50 % 28 % 0%
500 — 699 K¢ 80 % 80 % 44 % 0%
700 a vice 100 % 100 % 55 % 0%

Provize za sjednani prispévku zaméstnavatele
50 % max vyse provize, nejdfive vSak od 4. mésice vzniku smlouvy nebo od 2 mésice od prevedeni smlouvy do DPS

NN PS:

Fixni provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS ]

Vyse fixni provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS ¢&ini 800 K¢ v pfipadé, Ze vék UCastnika je v dobé sjednani
Smlouvy o DPS niz§i nez 51 let, resp. 400 K& v pfipadé, ze vék Ucastnika je v dobé sjednani Smlouvy o DPS vys$si nebo roven
51 rokiim

Provize za pfevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS a souéasném navyseni prispévku Uéastnika

Vyse provize za ptrevod Smlouvy o PP na Smlouvu o DPS a soudasném navyseni prispévku Ugastnika se vypoéte jako rozdil
mezi sjednanym pfispévkem Ug&astnika pfi uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy3$im sjednanym pFispévkem Ugastnika nebo teti
osoby v poslednich 12 mésicich pfed ukoncenim Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni prispévku zaméstnavatele

Vyse provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navySeni pfispévku zaméstnavatele se vypocte
jako rozdil mezi mési¢nim prdmérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicu nasledujicich po datu u€innosti
Smlouvy o DPS a mési¢nim primérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl pfedchazejicich pferuseni
Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Fixni provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS
Vyse fixni provize za pferuSeni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS ¢ini 800 K&.

Provize za pferuseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni pfispévku Ugastnika

Vyse provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavfeni Smlouvy o DPS a sougasném navyseni prispévku Ugastnika se vypoéte jako
rozdil mezi sjednanym piispévkem Ugastnika pii uzavieni Smlouvy o DPS a nejvy$§im sjednanym pfispévkem U&astnika nebo
tfeti osoby v poslednich 12 mésicich pfed prerusenim Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navyseni prispévku zaméstnavatele

VySe provize za preruseni Smlouvy o PP a uzavieni Smlouvy o DPS a sou¢asném navySeni pfispévku zaméstnavatele se
vypocte jako rozdil mezi mési¢nim prlmérem uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele v obdobi 12 mésicu nasledujicich po datu
ucinnosti Smlouvy o DPS a mési¢nim primérem uhrazenych pfispévkll zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl pfedchazejicich
preruseni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny.

Provize za navyseni prispévku Uéastnika na Smlouvé o DPS

Vyse provize za navyseni ptispévku Ugastnika na Smlouvé o DPS se vypoéte jako rozdil mezi sjednanym prisp&vkem
Ugastnika po Gginnosti navy$eni a nejvy$$im predchozim sjednanym pfispévkem Ugastnika. Maximalini vySe provize za
navy$eni prispévku Ugastnika na Smlouvé o DPS za kazdé jednotlivé navyseni &ini 7 % Pramérné mzdy.
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Provize za navyseni prispévku U&astnika nebo tieti osoby na Smlouvé o PP

Vyse provize za navyseni ptispévku Ugastnika nebo treti osoby na Smlouvé o PP se vypodéte jako rozdil mezi &tvrtym nejvyssim
uhrazenym prispévkem Ugastnika nebo tieti osoby v obdobi nasledujicim po datu Géinnosti tohoto navy$eni az do okamziku
vzniku naroku na provizi a nejvy$$im predchozim sjednanym p¥isp&vkem Ug&astnika nebo teti osoby. Maximalini vyse provize
za navySeni prispévku Ugastnika nebo tieti osoby na Smlouvé o PP za kaZdé jednotlivé navyseni &ini 7 % Primérné mzdy.

Provize za zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS

VySe provize za zavedeni nebo navysSeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS se vypocte jako rozdil mezi mési¢nim
primérem uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl nasledujicich po datu ucinnosti tohoto zavedeni nebo
navyseni pfispévku zaméstnavatele a vy$Sim z mési¢niho prdméru uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl
predchazejicich datu ucinnosti tohoto zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvyssiho primérného Provizni
pravidla NN Penzijni spole€nosti, a.s., u¢inna od 1.9.2025 Stranka 6/6 mési¢niho pfispévku zaméstnavatele, za ktery byla od
pocatku Smlouvy o DPS vyplacena provize za zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o DPS, nebo
mésicniho priméru uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele dosazeného v obdobi prvnich 12 mésict od uzavieni Smlouvy o
DPS, pokud je tento rozdil kladny. Maximalni vySe provize za zavedeni nebo navyseni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o
DPS za kazdé jednotlivé zavedeni nebo navyseni €ini 7 % Prdmérné mzdy.

Provize za zavedeni nebo navyseni prispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP

VySe provize za zavedeni nebo navysSeni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP se vypocte jako rozdil mezi mési¢nim
primeérem uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicu nasledujicich po datu uc€innosti tohoto zavedeni nebo
navyseni pfispévku zaméstnavatele a vy$Sim z mési¢niho prdméru uhrazenych pfispévkl zaméstnavatele v obdobi 12 mésicl
predchazejicich datu ucinnosti tohoto zavedeni nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele nebo nejvysSiho pramérného
mésicniho pfispévku zaméstnavatele, za ktery byla od pocatku Smlouvy o PP vyplacena provize za zavedeni nebo navyseni
pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP, nebo mési¢niho priméru uhrazenych pfispévkd zaméstnavatele dosazeného v
obdobi prvnich 12 mésicu od uzavieni Smlouvy o PP, pokud je tento rozdil kladny. Maximalni vySe provize za zavedeni nebo
navyseni pfispévku zaméstnavatele na Smlouvé o PP za kazdé jednotlivé zavedeni nebo navySeni €ini 7 % Prdmérné mzdy.

KBPS:
Provize za zménu smlouvy o DPS a smlouvy PP
Vyse provize
Zména smlouvy o DPS 400 %
Zména smlouvy o PP 200 %
Provize za jednorazovy vklad u¢astnika
Vlozeni JVU na smlouvu — 1 %
Uniga PS:
Provize za zvysSeni prispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele
Vyse prispévkl
Vék ucastnika
0-299 K¢ 300-499 K¢ 500- 999 K¢ 1.000 K¢ a vice
5 - - 5 - - 3 - -
0-18 500 K& 70 % ze. z?konneho 85 % zg z§konneho 100 % z<.e z.akonneho
limitu limitu limitu
5 - - 5 - - 3 - -
19-58 0 K 70 % ze. z?konneho 85 % zg z§konneho 100 % z<.e z.akonneho
limitu limitu limitu
Nad 58 0 K¢ 500 K¢ 500 K¢ 500 K&
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Allianz PS:
Provize za zvys$eni prispévku ucastnika ¢i zaméstnavatele
Mési¢ni navyseni Vék ucastnika
pfispévku ucastnika
v K& 18-35 36-50 51-55 56 a vice
do 1.500 K& 400 % 300 % 150 % 100 %
nad 1.500 K& 30 % 30 % 30 % 30 %
Conseq PS:
Provize za navysSeni pfispévku tucastnika v penzijnim sporeni
Ptispévek mensi nez 300 K& = 100%
Prispévek od 300 K¢ a vice = 200%
Provize za jednorazovy prispévek v penzijnim sporeni
Vék Sazba
0-55 1,5 %
55 a vice 0,75 %
Provize za zvySeni mési¢niho pfispévku v TF
Vék VySe provize
18-49 let 100 %
50 a vice let 50 %

PsCs:

Provize za zvyseni prispévku ucastnika DPS

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku U€astnika je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésicli ode
dne ucinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény vySe pfispévku ucastnika)

Provize za sjednani nebo zvyseni pfispévku zaméstnavatele podle smlouvy o DPS

Maximalni vySe provize za sjednani pfispévku zaméstnavatele nebo sjednani zvyseni pfispévku zaméstnavatele je ve vysi 100
% ze zakonného limitu. (nejdfive po uplynuti 6 mésicl dne ucinnosti smlouvy o DPS nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani
nebo zruseni pfispévku zaméstnavatele)

Bonifikace za prevedené prostredky z jiné penzijni spoleé¢nosti
a) procento z pfevedené ¢astky z jiné PS je 2 %;

b) maximalni vySe vyplacené jednorazové Bonifikace je 30.000 Kg;
c) vék klienta je max. 60 let (pocitano na celoroky);

Provize za zvysSeni Prispévku ucastnika podle Smlouvy o PPSP
Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku ucastnika podle Smlouvy o PPSP je ve vysi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive
po uplynuti 6 mésict ode dne ucinnosti smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény vyse pfispévku ucastnika)

Penzijni pfipojisténi

. Procentni sazby za navysSeni pfispévku uc¢astnika u PPSP
Vék . - e .
sjednani nebo navySeni pfispévku zaméstnavatele u PPSP
18 az 45let 500 %
46 az 70 let 300 %
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Provize za sjednani nebo zvyseni Pfispévku zaméstnavatele podle Smlouvy o PPSP

Maximalni vySe provize za zvySeni pfispévku U€astnika podle Smlouvy o PPSP e ve vySi 100 % ze zakonného limitu. (nejdfive
po uplynuti 6 mésicd dne ucinnosti Smlouvy o PPSP nebo od posledni pfedchozi zmény, sjednani nebo zruSeni pfispévku
zaméstnavatele)

Aktualizace 01.09.2025
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